
 

 

STRATEGINEN YHTEISTYÖSOPIMUS 

1. SOPIMUKSEN OSAPUOLET 

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (jäljempänä "Pohde") 
y-tunnus 3221326-2 

Oulun yliopisto (jäljempänä "Yliopisto") 
y-tunnus 0245895-5 

Jäljempänä yhdessä ”Osapuoli” tai ”Osapuolet.” 

2. SOPIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS 

Pohteen ja yliopiston välisen sopimuksen tavoitteena on edistää ja vahvistaa 
osapuolten välistä pitkäjänteistä yhteistyötä tutkimus-, koulutus-, kehittämis- ja 
innovaatiotoiminnan osalta. Tässä sopimuksessa TKKI-toiminnalla tarkoitetaan 
tutkimus-, koulutus-, kehittämis- ja innovaatiotoimintaa, joka kattaa sekä 
lainsäädännössä säädetyt tehtävät että niitä tukevan kehittämis- ja 
innovaatiotoiminnan (jäljempänä ”TKKI”). Yhteistyön tavoitteena on edistää Pohjois-
Suomen alueen elinvoimaisuutta ja edistää alueen kokonaisvaltaista hyvinvointia, 
sekä laajasti koko yhteiskunnan hyvinvointia ja terveyttä edistäviä toimenpiteitä. 

Pohteen perustehtävänä on järjestää alueellaan sosiaali- ja terveydenhuollon 
palvelut sekä edistää väestön hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta lainsäädännön 
mukaisesti. Yliopistosairaalaa ylläpitävänä hyvinvointialueena Pohteelle kuuluu 
lisäksi terveydenhuollon tutkimukseen, yliopistolliseen koulutukseen ja toiminnan 
kehittämiseen liittyvät lakisääteiset tehtävät. 

Yliopiston tehtävänä on edistää vapaata tutkimusta ja antaa tutkimukseen 
perustuvaa ylintä opetusta sekä toimia vuorovaikutuksessa muun yhteiskunnan 
kanssa ja edistää tutkimustulosten yhteiskunnallista vaikuttavuutta yliopistolain 
mukaisesti. 

Sopimuksen keskiössä ovat korkeatasoinen lääketieteen, hammaslääketieteen, 
terveystieteen ja lääketieteen tekniikan tutkimus, koulutus ja kehittäminen, sekä 
muiden alojen esimerkiksi psykologian, logopedian ja sosiaalitieteiden tutkimus, 
koulutus ja kehittäminen. Tällä sopimuksella sovitaan molempien Osapuolten 
vastuista ja velvollisuuksista sekä Osapuolten välisistä yhteistyömuodoista liittyen 
TKKI-toimintaan. Tällä sopimuksella sovitaan sopijapuolten yhteistyön periaatteista, 
rakenteista ja toimintatavoista. 

Sopimus kattaa ne TKKI-tehtävät, jotka yliopistosairaalaa ylläpitävälle 
hyvinvointialueelle on asetettu lainsäädännössä. Samalla huomioidaan yliopistolain 
ja muun lainsäädännön sekä rahoittajien yliopiston toiminnalle asettamat velvoitteet 
ja tavoitteet. 

Tämän sopimuksen taustana ovat voimassa oleva lainsäädäntö: Laki 
hyvinvointialueesta (611/2021), Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 



 

 

(612/2021), Terveydenhuoltolaki (1326/2010), Yliopistolaki (558/2009), 
Tietosuojalaki (1050/2018), Sosiaalihuoltolaki (1301/2014), Laki sosiaali- ja 
terveystietojen toissijaisesta käytöstä (552/2019), sekä muut soveltuvat säädökset 
ja määräykset. 

Sopijapuolet voivat tehdä myös muita kahdenvälisiä täydentäviä sopimuksia, mutta 
pääasiassa Osapuolet pyrkivät sopimaan TKKI-toimintaan liittyvistä 
asiakokonaisuuksista tämän strategisen yhteistyösopimukseen viitaten. 

3. YHTEISTYÖN YLEISET PERIAATTEET JA TAVOITTEET 

Yhteistyön keskiössä ovat korkeatasoinen tutkimus, koulutus ja kehittäminen. 
Osapuolet sitoutuvat kehittämään ja ylläpitämään avoimen ja tasavertaisen 
yhteistyön kulttuuria, tukemaan toistensa tavoitteita tutkimuksen ja koulutuksen 
saralla ja edistämään resurssien jakamista, kuten henkilöstön, tilojen ja laitteiden 
osalta. Osapuolet tarkastelevat yhteistyön kehittämistarpeita säännöllisesti ja 
päivittävät tarvittaessa keskinäisiä sopimuksia. 

Tämän sopimuksen tavoitteena on edistää ja vahvistaa Osapuolten välistä 
pitkäjänteistä yhteistyötä tutkimus-, koulutus-, kehittämis- ja innovaatiotoiminnassa 
(jäljempänä ”TKKI”). Yhteistyön tavoitteena on edistää Pohjois-Suomen alueen 
elinvoimaisuutta ja edistää alueen ja yhteiskunnan hyvinvointia ja terveyttä edistäviä 
toimenpiteitä. 

Osapuolet asettavat yhteistyölle seuraavat strategiset päätavoitteet: 

1. Yhteistyössä tapahtuvan TKKI-toiminnan kasvattaminen ja sen esteiden 
purkaminen, tavoitteena tutkimukseen perustuva ihmisten hyvinvoinnin ja 
palveluiden vaikuttavuuden kasvattaminen 

2. Osapuolten antaman koulutuksen roolien ja vastuiden selkeyttäminen, sekä 
koulutustoiminnan kehittäminen 

3. Tukea Osapuolten perustehtäviä vahvistamalla tutkimusrahoitusta sekä 
tutkimuksen määrää, laatua ja vaikuttavuutta 

4. Yhteisten palvelussuhteiden ja Osapuolten asiantuntijapalveluiden 
hyödyntäminen TKKI-toiminnassa 

5. Vahvistaa Pohteen ja Oulun yliopistollisen sairaalan asemaa merkittävinä 
alueellisina ja valtakunnallisina toimijoina sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen 
järjestäjänä, valtakunnallisen koulutuksen toteuttajana sekä tieteellisen tutkimuksen 
toimintaympäristönä, mukaan lukien Kontinkankaan kampusalueen tilaratkaisut. 
Oulun yliopiston osalta vahvistaa sen asemaa tutkimuksen, koulutuksen ja 
yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen toimijana. 

Osapuolet sopivat näiden strategisten päätavoitteiden käytännön toteutuksista ja 
toimenpiteistä sekä yhteistyön periaatteista. 



 

 

 

4. OSAPUOLTEN YLEISET VASTUUT 

Osapuolet sitoutuvat myötävaikuttamaan ja toimimaan yhteistyössä tämän 
sopimuksen toteuttamiseksi. Osapuolet sitoutuvat myös ilmoittamaan toisilleen 
sellaisista seikoista, joilla voi olla vaikutusta sopimuksen toteuttamiseen. 

Osapuolet vastaavat osaltaan siitä, että heillä on taloudellisen tilanteensa mukainen 
resursointi tämän sopimuksen tavoitteiden edistämiseen. Osapuolet vastaavat 
omasta sisäisestä ohjeistuksestaan yhteistoiminnan toteuttamiseksi. 

Osapuolet pyrkivät vastavuoroiseen edustukseen Osapuolten erikseen sovittavissa 
hallinnollisissa toimielimissä. Tällä edistetään strategista yhteistyötä ja lisätään 
vuorovaikutusta. 

Sopijapuolet pyrkivät kuulemaan toisiaan valmistellessaan oman organisaationsa 
strategisia linjauksia TKKI-asiakokonaisuuksiin liittyen. 

5. YHTEISTYÖN KOORDINOINTI, SEURANTA JA ARVIOINTI 

Tämän sopimuksen mukaisen strategisen yhteistyön seuraamiseksi ja toiminnan 
johtamiseksi Osapuolet nimeävät strategisen TKKI-yhteistyöryhmän. Molemmat 
osapuolet saavat nimetä yhteistyöryhmään enintään 4 henkilöä. Yhteistyöryhmään 
kuuluu yliopiston puolelta rehtoraatin ja asianomaisten tiedekuntien edustajat, ja 
Pohteen puolelta TKKI-toiminnan kannalta keskeisiä viranhaltijoita. Tarvittaessa 
yhteistyöryhmä voi kutsua kuultavaksi asiantuntijoita. Yhteistyöryhmä kokoontuu 
vähintään kaksi kertaa vuodessa. Ensimmäisen kokouksen kutsuu koolle Oulun 
yliopiston edustaja. Yhteistyöryhmä valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
sihteerin. Yhteistyöryhmä päättää sisäisestä järjestäytymisestä. 

Yhteistyöryhmä päättää kullekin strategiselle päätavoitteelle (luku 3.) tarvittavat 
toimet ja tarvittaessa vastuuhenkilöt. 

Yhteistyöryhmä arvioi yhteistyön edistymistä säännöllisesti. 

6. SOPIMUKSEN KESTO, IRTISANOMINEN JA MUUTTAMINEN 

Sopimus astuu voimaan allekirjoitushetkellä ja on voimassa toistaiseksi. 
Sopimuksen irtisanominen vaatii kahdentoista (12) kuukauden kirjallisen 
irtisanomisilmoituksen. 

Osapuolella on oikeus kirjallisesti purkaa sopimus päättymään välittömästi, jos 
toinen Osapuoli rikkoo sopimukseen perustuvia velvoitteitaan olennaisesti, eikä 
korjaa toimintaansa 30 päivän kuluessa siitä, kun purkuun oikeutettu Osapuoli on 
rikkomuksesta toista Osapuolta huomauttanut. 



 

 

Tätä Sopimusta ja sen liitteitä voidaan muuttaa molempien Osapuolten 
hyväksynnällä edellyttäen, että kaikki muutokset ja lisäykset sovitaan kirjallisesti ja 
liitetään alkuperäiseen sopimukseen. 

7. ERILLISET ASIAKOKONAISUUDET 

Osapuolet ovat tunnistaneet seuraavat asiakokonaisuudet, joista laaditaan 
tarvittaessa erillinen sopimus osapuolten välillä, jossa määritellään yksityiskohtaiset 
käytännöt, tavoitteet ja vastuut. Tämän lisäksi Osapuolilla on olemassa olevia 
sopimuksia, joiden päivittäminen tehdään yhteistyöryhmän toimesta. Erillisissä 
sopimuksissa viitataan tähän pääsopimukseen ja sovittuihin periaatteisiin. 
Yhteistyöryhmä käsittelee ja seuraa sopimusvalmistelua, sekä erillisten sopimusten 
toimeenpanoa. 

1. Kontinkankaan kampuksen tilojen käyttö ja kehittäminen 

2. Tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminta, sekä yritysyhteistyö 

3. Yhteiset palvelussuhteet ja henkilöstön osallistuminen tutkimus- ja 
opetustoimintaan 

4. Koulutus- ja harjoittelutoiminta 

5. Viestintä 

8. VASTUUNRAJOITUKSET 

Kumpikaan Osapuoli ei vastaa toiselle Osapuolelle tai kolmansille osapuolille 
aiheutuvista välillisistä vahingoista, kuten menetetystä voitosta tai muusta 
taloudellisesta menetyksestä, joka syntyy tämän sopimuksen mukaisesta 
toiminnasta tai sen laiminlyönnistä. 

Osapuolet vastaavat suorista vahingoista, jotka aiheutuvat sopimuksen 
rikkomisesta tai muusta tahallisesta laiminlyönnistä. Suoriksi vahingoiksi katsotaan 
esimerkiksi aineelliset vahingot tai välittömät taloudelliset tappiot, jotka ovat suoraa 
seurausta toisen osapuolen toimista tai laiminlyönneistä. 

Tähän sopimukseen perustuva sopijapuolen vahingonkorvausvelvollisuus toiselle 
sopijapuolelle on yhteensä enintään 10 000 euroa. 

9. ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN 

Sopimuksen tulkintaa ja täyttämistä koskevat mahdolliset erimielisyydet pyritään 
ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten välisin neuvotteluin. 

Ellei neuvotteluissa löydetä ratkaisua, julkisen hallintotehtävän hoitamiseen liittyvät 
asiat ratkaistaan hallintoriitana Pohjois-Suomen hallinto-oikeudessa ja 
yksityisoikeudelliset riita-asiat Oulun käräjäoikeudessa. 



 

 

10. SALASSAPITO 

Osapuolet sitoutuvat pitämään luottamuksellisina kaikki toisen osapuolen 
toimintaan, taloudelliseen asemaan tai muihin luottamuksellisiin tietoihin liittyvät 
seikat, jotka eivät ole yleisesti tiedossa ja jotka osapuoli on saanut tietoonsa tämän 
sopimuksen täytäntöönpanon yhteydessä. 

Salassapitoehdolla ei voida poiketa lainsäädännön Osapuolille asettamista 
pakottavista velvoitteista. Osapuolet noudattavat julkisyhteisöinä julkisuuslaissa 
sekä muussa lainsäädännössä olevia salassapitoa, julkisuutta ja 
yksityisyydensuojaa koskevia säännöksiä. 

11. TIETOSUOJA 

Osapuolet sitoutuvat noudattamaan tietosuojaa koskevaa lainsäädäntöä, erityisesti 
Euroopan unionin yleistä tietosuoja-asetusta (GDPR) ja Suomen tietosuojalakia. 

Mikäli Osapuolet käsittelevät henkilötietoja yhteistyön yhteydessä, Osapuolet 
sitoutuvat varmistamaan, että henkilötietojen käsittely tapahtuu asianmukaisesti ja 
turvallisesti, vain ennalta määriteltyihin tarkoituksiin. 

Mikäli yhteistyön yhteydessä jaetaan henkilötietoja, Osapuolet sitoutuvat laatimaan 
erilliset tietosuojasopimukset, jotka määrittelevät tarkasti henkilötietojen käsittelyn 
tarkoitukset, käytännöt ja vastuunjaot. 

12. ALLEKIRJOITUKSET 

 
 
Pohde     Oulun yliopisto  
 
 
 
 
_______________________________ _______________________________ 
Ilkka Luoma     Arto Maaninen 
Hyvinvointialuejohtaja   Rehtori 
 
 
 
_______________________________ _______________________________ 
Aika ja paikka    Aika ja paikka 


